Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17 i
98/19) i ¢lanka 127. Zakona o zastiti potrosaca (Narodne novine broj 41/14, 110/15
14/19, i 19/22), na Osnivackoj Skupétini Udruge za edukaciju, zastitu i informiranje
potrosaca — odrzanoj 27.07.2022 godine , usvojila je sljedeci:

STATUT

UDRUGE ZA EDUKACIJU, ZASTITUI INFORMIRANJE POTROSACA



. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

wvim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedidtu Udruge, o zastupanju, o
odrugjima djelovanja u skladu s cilievima, o djelatnostima kojima se ostvaruju
ilievi, o nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge, o uvjetima i nacinu
i&lanjivanja i prestanku ¢lanstva, o pravima, odgovornosti i obvezama te stegovnoj
»dgovornosti ¢lanova, o vodenju popisa ¢lanova, o tijelima Udruge, njihovom
sastavu | nadinu sazivanja sjednica, o izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja
| 0 trajanju mandata, o izboru i opozivu likvidatora Udruge, o prestanku postojanja
Udruge, o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, o postupku s imovinom
u slucaju prestanka rada Udruge, o nadinu rje$avanja sporova i sukoba interesa
unutar Udruge te o drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

zrazi koji se koriste u ovome Statutu a koji imaju rodno zna&enje, bez obzira na to

jesu li koristeni u muskom ili senskom rodu obuhvaéaju na jednaki naéin i muski i
zenski rod.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: UDRUGA ZA EDUKACIJU, ZASTITU | INFORMIRANJE
POTROSACA

Skracéeni naziv Udruge glasi: Udruga e-ZIP

Udruga ¢e koristiti naziv na engleskom jeziku koji glasi: Customer — Croatian club
for customer protection.

Skraéeni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Customer club.

Clanak 3.

Sjediste Drustva je u Slavonskom Brodu
Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Drustva donosi Skupstina.

Clanak 4.

Udruga nema pecat. U slucaju za istim, Skupstina Udruge ¢e donijeti odluku o
izgledu i obliku peceta.



Clanak5.

ruga je nevladina i neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga Republike

vatske.
Iruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 6.

J svrhu ostvarivanja svojih cilieva Udruga se moze udruzivati s drugim udrugama u
saveze, zajednicu, mrezu i druge oblike udruzivanja.

Udruga se moze uélanjivati u medunarodne udruge i druge organizacije, ako je
ucanjenje sa svrhom ostvarivanja svojih ciljeva

Odluku u udruzivanju i uélanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika/ce
Udruge.

Clanak 7.

Rad Udruge je javan, a javnost rada Drustva osigurava se pravodobnim i istinitim
obavjestavanjem ¢lanova Udruge o svim odlukama i drugim pitanjima vaznim za
djelovanje Udruge.

Javnost rada Udruge osigurava se i ostvaruje na nacin utvrden ovim Statutom.
Clanak 8.

Udrugu zastupa samostalno i pojedinac¢no Predsjednik/ca Udruge.

Predsjednik/ca Udruge moZe svoje ovlastenje za predstavljanje i zastupanje

pismenim putem prenijeti i na bilo kojeg drugog redovnog ¢&lana Udruge, prijenos
ovlasti vrijedi do pismenog opoziva.



|. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI
Ciljevi
Clanak 9.
ljevi Udruge su:

« Informiranje, edukacija i pomoc u zastiti kod ostvarenja temeljnih prava
potroaca, prava na unapredenje kvalitete Zivota gradana, te educiranje,
informiranje , zastita i promicanje :

- prava na obrazovanje, informiranost potrosaca, razvoj pismenosti i
financijske pismenost

- prava na informiranje o vazecim uvjetima i pravnim regulativama sa
ciliem zastite, edukacije i informiranosti

- energetske ucinkovitosti kao osnovnog preduvjeta za odrZivi razvoj

- prava pacijenata

- prava na zdrav okoli$, zdravu hranu i zdrav Zivot te utjecaj potrosaca na
isto

o promovirati, zastiti i zastupati interese gradana — potrosaca i korisnika javnih
usluga pri institucijama i pri tijelima lokalne i regionalne (podrucne)
samouprave

e umrezavanjem s hrvatskim i medunarodnim udrugama i organizacijama za
zastitu potrosaca

e aktivno sudjelovati u kreiranju i provodenju javnih politika i Zakonskih
regulativa zastite potrosaca Republike Hrvatske kao jedne od prioritetnin
politika Europske unije

e umrezavanje sa lokalnim i regionalnim dionicima (udruge, jedinice
lokalne/regionalne samuprave, formalne i neformalne obrazovne
institucije, razvojne organizacije) koji ¢e zajedni¢kim akcijama doprinijeti
informiranju, zastiti i edukaciji potroSaca

Podruéja djelovanja sukladno ciljevima
Clanak 10.

Podrugja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
Informiranje i edukacija gradana-potrosaca u svrhu zastite temeljnih ljudskih prava.

Demokratska politicka kultura, ljudska prava, obrazovanje, znanost i istrazivanje,
odrzivi razvoj, zastita potro$aca, zastita zdravalja i zastita okolisa i prirode.



Ciljane skupine

ljana skupina Udruge su.

potrosaci

Glanak 11.

lokalna i regionalna samouprava

djeca-opca populacija
ruralno stanovnistvo

mladi — opéa populacija
osobe s invaliditetom

osobe starije Zivotne dobi
obitelji

roditelji

opéa populacija pacijenata
volonteri

ucéenici

studenti

mladi-op¢a populacija
Udruge i gradanske inicijative
Zene

Odgojno obrazovne ustanove
Odgojno obrazovni djelatnici

StrateSka programska usmjerenja

e Zastita prava potrodaca

Clanak 12

e Utjecajna povecanje razine pismenosti i financijske pismenosti u drustvu
« Odrzivi razvoj te zastita i oduvanje okolisa i prirodnih bogatstava
e Poticanje energetske uéinkovitosti

e Zdravlje



Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

Clanak 13

syrhu ostavenja cilieva utvrdenih ¢l. 9 ovog Statuta, Udruga obavlja sljedece
jelatnosti:

okuplja potrosacice i potrogace, pruza im informacije o pojavama na trzistu i
educira ih o njihovim obvezama i pravima

obavlja druge poslove iz podrucja zastite potro$aca te Zakonske regulative
koja se na njih odnosi

pridonosi zastiti temeljnih ljudskih prava kroz besplatnu pravnu pomoc [
informiranost

razvoj civilnog drustva

razvoj lokalne zajednice

obrazovanje za gradanstvo kroz informativno edukativne radionice,
organizirane kongrese | struéne seminare, te on line radionice, izdavanjem
edukativnih brodura i newslettera

poticanje vece razine opismenjavanja, pismenosti i financijske pismenosti
razvoj medunarodnih suradniji sa ciljem zastite ljudskih prava i obrazovanja
analiza i istrazivanje trzista sa krajnjim ciljem prikupljanja podataka u svrhu
edukacije, zastite | informiranje gradana i drugih ciljanih skupina

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja

cijelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih te izvaninstitucionalni odgoj i
obrazovanje

Odgoj i obrazovanje za aktivho sudjelovanje u razvoju demogratske kulture
Odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava

Poticanje kreativnostii stvaralastva u odgoju i obrazovanju

Odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, drave nagine zivota i ocuvanje prirode
Medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju

Poticanje osobnog razvoja

Promicanje i razvoj volonterstva

poticanje i edukacije za odrzivi razvoj ruralnih podrucja

poticanje i edukacija za odrzivi razvoj urbanih podrucja

poticanje i promicanje razvoja drustvenog pod uzetnistva

poticanje i razvoj socijalnog poduzetnistva

podréka socijalno ugrozenim skupinama, djeci, mladima, obiteljima, osobama
s invaliditetom, osobama u riziku od siromastva kroz savjetovanje i
pomaganje te organiziranje slobodnih aktivnsoti

podizanje svjesti | aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje recikliranja
promicanje vaznosti razvoja energetske ucinkovitosti i obnovljivin izvora
energije

utjecaj na razvoj ekologkog osvijesc¢avanja i odgovonog ponasanja potrosaca
prema prirodnim resursima

promicanje zdravog naéina zivota i oéuvanja zdravlja



¢lanak 14.

ydi ostvarivanja ciljeva Udruga ce, sukladno posebnim propisima, obavljati sliedece
yspodarske djelatnosti:

e pruzanje intelektualnih i konzultantskih usluga drugim drugtvenim dionicima

oriprema razvojnin projekata, realizacija i provedba, provedba javne nabave,

riprema razvojnih, strateskih i operativnih planova, planovi razvoja
-ustvenog poduzetnistva te planovi odrzivosti, mjerenje drustvenog ucinka)
rganizacija | provedba javnih dogadaja (konferencija, seminara, kampanja,
=formalnih edukacija i s1) te studijskih putovanja u zemlji i inozemstvu
ruzanje konzultantskih usluga jedinicama lokalne/regionalne samouprave u
yrhu ispunjavanja Zakonskih obveza te akcija koje e sé€ poduzimati sa
liem edukacije, informiranosti i zastite potro$aca
. oravno savjetovanje
. <qagovodstveni i administrativni poslovi
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Il NACIN OSIGURAVANJA JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 15

Rad udruge je javan.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se.

« |zvjeStavanjem ¢lanova o radu Udruge (na sjednicama tijela Udruge, on line
dostavom godisnjeg izvjestaja o radu)

o Koristenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija sa ciliem inforiranja o
radu i aktivnostima

« Javnim priopéenjima

« Organiziranjem posebnih dogadanja (presica, radionica, godignjin okupljanja
glanova i sl)

« Na druge primjerene nacine



Iv. CLANSTVO, PRAVA | OBAVEZE CLANOVA
Clanstvo

Clanak 16.

a punoljetna osoba te pravna
doprinosa razvoju Udruge i
atuta. Pravna osoba

bilo koja domaca ili stran

a za pruzanje aktivnog
te prihvaca odredbe 0OvVOd St
tem ovlastenog predstavnika.

~nom Udruge moze postati
soba koja je zainteresiran
styarenju njezinih ciljeva,
stvaruje clanstvo u Udruzi pu

a sjedistem u inozemstvu moze postati &lanom Udruge u

Stranac ili pravna osoba s
sU gulativom - Zakon o Udrugama RH.

«ladnosti sa vazecom re

Clznstvo u Udruzi mogu postati i maloljetne osobe ili osobe bez poslovne

< nosobnosti sukladno Zakonu © Udrugama.

cizi¢ka ili pravna osoba koja je sainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge
e pristupnicu.Potpisivanjem pristupnice fizicka ili pravna osoba

sopunjava i potpisu
<= obvezuje pratiti rad Udruge, na postivan
sudjelovanje u donogenju Odluka i kreiranje aktivnosti

je odredbi Statuta i drugih akata te na
i djelovanja Udruge.

“lanom se postaje potpisivanjem pristupnice, upisom u Registar ¢lanova.

Glanak 17.

Glan Udruge moze imati sliedeci status:

¢ redovan clan
o podupiruci ¢lan

Samo redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo glasovanja na Skupstini.

Glanovi Udruge ne placaju glanarinu, rad Udruge mogu poduprijeti dobrovoljnom

donacijom.

Clanak 18.

m Udruge moze postati svaki poslovno sposoban drzavljanin

Redovnim Clano
e te stranac ukoliko udovoljava sliedecem:

Republike Hrvatsk

vanje Udruge, ciljeve i aktivnosti

« podupire rad i djelo
putak, podrsku ili pravni savijet kao potro$ac ili korisnik

e ocekuje savjet, na

usluge
e zeli se informirati i educirati po pitanju zastite

sakonodvavnih regulativa
aktivno sudjeluje u aktivnostima Udruge

potrosaca, javnih politika i



dupiruéi &lanovi su oni koji svojim materijalnim doprinosom podupiru rad Udruge,
ate redovan i aktivnosti Udruge, ali ne sudjeluju u upravljanju Udrugom.

ucaju da aktivnosti podupiru¢eg glana doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge,
Joiruéi €lan na osobni zahtjev ili na prijedlog Upravnog odbora moze postat
Hovnim Elanom i dobiti pravo odlucivanja.

8 o

Clanak 19.

Udruga vodi popis svojih &lanova po kategorijama. Popis ¢lanova vodi se elektronicki
| sadrzi podatke O osobnom imenu ili nazivu glana, osobnom identifikacijskom broju
{018) datumu rodenja/osnutka, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva te
~=tumu prestanka Clanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova moze sadrzavati i druge podatke.

Prava i obaveze ¢lanova

Glanak 20.

2edovni élanovi Udruge imaju prava i obaveze:
. aktivno sudjelovati u radu i aktivnostima Udruge
. svojim djelovanjem i ponasanjem pridonositi ostvarivanju ciljeva Udruge
. &uvati i podizati ugled Udruge
. davati prijedloge i misljenja s ciljem unapredenja rada Udruge
. baviti se aktivnostima Udruge,
. sudjelovatiu radu Skupétine i drugih tijela Udruge
. sudjelovatiu pripremi i ostvarivanju projekata i aktivnosti Udruge
. izvrdavati preuzete obveze,
. &uvati materijalna dobra Udruge,
. birati i biti biran u tijela Udruge,
. biti obavijesten o radu Udruge i njenih tijela te o financijskom poslovanju,
. Pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih opcih akata Udruge
. nadzirati rad Udruge

Podupiruéi ¢lanovi Udruge imaju prava i obaveze:
. davati prijedloge za unapredenje rada Udruge
. mogu sudjelovati u radu i zajedniCkim aktivnostima Udruge
. sudjeluju u javnim kampanjama ili drugim nacinima promoviranja Udruge
. mogu sudjelovati u radu Skupstine bez prava glasa

. podupiruci | pocasni glanovi ne placaju redovnu ¢lanarinu, rad Udruge
podupiru donacijom u noveu ili naturi.



Clanak 21.

+vo u Udruzi prestaje:

-
(03]

. prestankom postojanja Udruge,
stupanjem, danom podnosenja potpisane izjave O istupanju iz ¢lanstva

Upravnom odboru,
sklju¢enjem zbog nepostivanja Statuta,

. iskljucenjem zbog grubog internog ili javnog narudavanja ugleda Udruge,
njenih tijela ili ¢lanova, degradiranja, diskriminacije ili vrijedajuce komunikacije
50 bilo kojoj osnovi
skljugenje zbog nepoétivanje odluka tijela upravljanja Udruge

. iskljugenje zbog uzrokovanja materijalne stete Udruzi

. nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruzi

. smréu clanice.

Saiuku o iskljucenju donosi Upravni odbor.
Priedlog Za isklju¢enje Upravnom odboru moze pisanim putem uputiti bilo koji
recovni ¢lan Udruge

Protiv odluke 0 iskljucenju moze se podnijeti salba Skupstini Udruge u roku od
netnaest dana, radunajuci od dana dostave odluke.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu U roku od 30 dana ra¢unajuci od dana dostave
zalbe.

Odluka Skupstine donegena temeliem salebe o iskljucenju je konacna.

Slan se bride iz Registra Clanova bez posebne odluke u slucaju smrti ¢lana.

Stegovne mjere
Clanak 22.

Clanu Udruge koji se ne pridrzava programa, Statuta i drugih akata Udruge, ili svojim
djelovanjem Steti interesima | ugledu Udruge, ili za iskljucenje postoji neki od razloga
7z &. 17 ., mozZe sé izreéi jedna od stegovnih mjera:

« upozorenje

e oOpomena pred iskljucenje

o iskljucenje iz Udruge.

Stegovni postupak provodi Upravni odbor, a moze ga pokrenuti pisano predloziti bilo
koji redovni glan Udruge

Clanak 23.
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je do%lo do povrede

glanskih obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.
Upravni odbor odlu¢uje vecinom glasova i donosi se Odluka uz obrazlozenje.



IV. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

Clanak 24.
Janovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno i putem izabranih predstavnika u
jeima Udruge, na nacin utvrden ovim Statutom.
Clanak 25.

¥acia Udruge su:

Skupétina Udruge
2 Upravni odbor Udruge,
3 Predsjednik/ca Udruge

|

Skupstina, Upravni odbor ili predsjednik/ca mogu za rad u pojedinim podrucjima
delovanja Udruge osnovati stalna i povremena povjerenstva ili druga radna tijela

4lukom o osnivanju povjerenstva ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca,
/riieme za koje se osnivaju te odgovornost za obavljanje poslova.

Skupstina
Clanak 26.

Skupétina je najvie tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi redovni
zlanovi Udruge.

Clanak 27.
Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne ili izvanredne.
Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godisnje.
Redovnu sjednice Skups$tine saziva Predsjednik/ca na osobnu inicijativu ili prema
zakljuéku Upravnog odbora.

Izborna sjednica saziva se svake Cetiri godine.

lzvanrednu sjednicu Skupstine moze sazvati Predsjednik/ca, vecina cClanova
Upravnog odbora ili najmanje 50% + 1 ¢lanica Skupstine.



Jom zahtjevu za sazivanje Skupétine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni

Bednice
Zvanrednoj sjednici Skupstine razmatraju se samo pitanja zbog kojih je sjednica

pstine sazvana.

sazivanju redovne sjednice Skupstine Predsjednica utvrduje dnevni red

guci O

$nic= te dan | mjesto odrzavanja sjednice.

§ Predsjednica ne sazove zasjedanje izvanredne sjednice Skupstine u roku do 30
B= od dana dostave zahtjeva sukladno stavku 3. ovog clanka, sazvat ¢e je
§dlagatel] prema istim elementima kao kada je saziva Predsjednik/ca.

<i.iau isteka mandata tijelima Udruge skupstinu saziva osoba ovlastena za

udruge koja je posljednja upisana u Registar udruga Republike Hrvatske
e 1/3 redovnih clanova Udruge.
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Clanak 28.
;_:éf nom predsjedava Predsjednik/ca Udruge, a u sludaju njezine odsutnosti
_kom c= imenovati osobu koja predsjedava.
Clanak 29.
&, 2k redovni Elan Udruge ima pravo jednog glasa na sjednici Skupstine.

4luke na Skupétini su pravovaljane one koje su donesene vecinom ukupnog broja
asova od svih nazoénih, redovnih &lanova (50%+1).

Skupitina se moze odrzati | pravovaljano odluéivati ako je nazocna najmanje 1/3

nih &lanova Udruge ukoliko je u evidenciji ¢lanova 50 | manje &lanova, ili “a
«o je u evidenciji 51 i vige redovnih &lanova, a odluke donosi vecinom glasova
nazoénih ¢lanica. U slucaju izjednagenog broja glasova, glas predsjedavajuce je
Glasovanje na sjednici Skupétine je javno.

Sjednice se mogu odrzaviati u zivo ili on-line, ili kombinirano.

Clanak 30.

«upitina Udruge odlucuje o svim poslovima Udruge, a njezine posebne nadleznosti

w (N

J

« Utvrduje politiku rada Udruge
« Usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune



. Bira i razrjedava osobe ovlaétene za zastupanje
Bira | razrjesava Predsjednika, Upravni odbor i likvidatora Udruge
e UsvajaPlanradai Financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjescée o
za prethodnu kalendarsku godinu

,aia Godignje financijsko izvjesce
~matra | usvaja izvjestaj o radu Predsjednikal/ce
e o povezivanju i o udruzivanju s drugim udrugama u saveze,
~= mreze i druge oblike povezivanja udruga u zemlji ili inozemstvu i
panju iz njin

=uie o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale

e
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movine Udruge
. Donosi odluku o statusnim promjenama
5 iskljuéenju iz Clanstva U drugom stupnju
sugerira smjernice rada i aktivnosti s cillem ispunjenja definiranih
yim Statutom.
vija i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom

&

Upravni odbor

Glanak 31.

)

Rior=vni odbor sastoji se od tri &lana koje bira i opoziva Skupstina Udruge.
=~ Upravnog odbora su predstavnici clanova Udruge, biraju se na getiri godine |

=

gmogu biti ponovno birani.

S =anice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Se=dnice Upravnogd odbora se mogu odrzavati on line, u Zivo ili kombinirano
Clanak 32.

anu Upravnog odbora mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je

- raan

. razrjedenjem od strane Skupstine, a na prijedlog ostalih élanova Upravnog
~dbora ili nekog od Tijela Udruge.

« prestankom clanstva u Udruzi i

« na osobni zahtjev.

an Upravnog odbora moze biti razrijesen ako postupa suprotno odlukama
itine. ako podnese ostavku, ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa
~om ovim Statutom i programom rada Udruge te kada narusi ugled Udruge.
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s1ana Upravnog odbora kojem je mandat prestao na temelju ovog glanka,
zan ciji mandat traje do isteka mandata na koje je bio izabran

Jpravnog odbora moze zatraziti svoje razrieenje | prije isteka mandata
sabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donogenja odluke 0

~data.isti élanovi Upravhnog odbora mogu biti ponovno birani.

jAV]

Glanak 33.

~dbor radi na osnovu programa rada Udruge i ima sljedece ovlasti da:

u pripremi i donosi sve opce dokumente Udruge
ssvaja prijedloge Odluka i dokumenata iz nadleznosti Skupstine, a
avija Skupstini na usvajanje i donosenje
usvaja godidnje narativne i financijske izvjestaje o radu i strateske
xoje dostavlja Skupétini na usvajanje i donosenje
e 0 pravima, obvezama i odgovornostima ¢lanova Udruge
graava odluke Skupétine iz sVOg djelokruga rada

o 3V]
v : (@] [, .{
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e birairaznesava voditelje Programa na prijedlog predsjednikafce Udruge

e pruZa podrsku u orikupljanju i aktivnostima kojima s€ prikupljaju sredstva za
e donos Ndluke o ¢lanstvu i visini &lanarine il oslobodenju od istih

« pokrecu inicijative U djelokrugu rada Udruge te © istom savjetuju

~redsienika/cu Udruge
n uku o osnivanju gospodarskog subjekta usmjerenog na osinvanje

g
{
(@]

=
€
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jalog poduzetnistva
. uke o kupnji | prodaiji nekretnina i pokretnina u vlasnistvu Udruge
. uke o kapitalnim investicijama

dlucuje o zaposljavan

. odreduje visinu glanarine
e odlucuje O promjeni adrese sjedista Udruge
. podnosi Skupstini godisnje izvjesce o svom radu
odlucuje i 0 svim drugim pitanjima u svezi djelovanja Udruge koja nisu
stavijena u nadleznost drugih tijela Udruge.



Clanak 34.

~= Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi a saziva ih Predsjednik/ca

ynog odbora.

Clanak 35.

~dbor moze pravovaljano odlu¢ivati ako je na sjednici nazocno vise od
njegovih  Clanova. Upravni odbor odluéuje vecinom glasova clanova

D

Predsjednik/ca Udruge

Glanak 36.

<< =dnik/ca Udruge obavlja izvréne i druge poslove odredene ovim Statutom.

.~ —4nk/ca Udruge ovladtena je za zastupanje Udruge

. —~ka/cu Udruge bira Skupstina na mandat od &etiri godine.

~=oba moze vise puta biti birana za Predsjednikal/cu Udruge.
<.~ rad Predsjednik/ca Udruge je odgovorna Skupstini Udruge kojoj podnosi
zviesce 0 svom radu.

| Clanak 37.
Peecsedniku/ci Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je birana:
« na osobni zahtjev
s OpPOZIVOM
Clanak 38.

Do opoziva Predsjednika/ce Udruge moze do¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 17.
owog Statuta.

sstupak za opoziv Predsjednika/ce Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje

-

“- redovnih ¢lanova Udruge.
9 zahtjevu za Opoziv Predsjednikal/ce Udruge raspravlja s i odlucuje na izvanrednoj
<ednici Skupétine koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

'%:S_Ej
OV

nik/ca Udruge bit ¢e opozvan-a ako je odluka O opozivu donesena
Znom vecinom svih redovnih ¢lanova

OVl
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Clanak 39.

ka mandata Predsjednika/ce Udruge prije isteka vremena na koje
se postupak izbora novog Predsjednika/ce za preostali dio

,anrednoj sjednici Skup$tine.

fapu OpOZIVa predsjednika/ce, Na sjednici na kojoj je ista opozvan-a predlaze se
= +k/ca za preostall dio mandata.
|

Clanak 40.

L::i =dnik/ca Udruge ima sljedeca prava i obveze:

e Odgovara za zakonitost i pravilnost rada Udruge

7astupa Udrugu na lokalnoj, regionalno], hrvatskoj | medunarodnoj razini,
xlapa Ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge,
rovodi odluke Skupstine te rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice,
se poslove kojima s¢€ unaprieduju il postizu cilievi Drustva,

» Predlaze Upravnom odboru osnivanje komisija, klubova i drugih tijela koja

smazu ostvarivanju cilieva Udruge,

dgovara za korisnost rada Udruge

dgovara Skupstini za podnoéenje prijedloga godidnjeg financijskod izvjesca,
Jja idruge poslove U skladu sa zakonom, ovim Statutom i aktima Udruge.

|’ll
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V. UDRUZIVANJE UDRUGE | USTROJSTVENI OBLICI DRUSTVA
Glanak 41.

2 moze biti glanica slienih asocijacija u zemlji i inozemstvu te S njima
sati sporazume O partnerstvu i suradnji na podrucjima od interesa za zastitu

dhuku O udruzivanju i u&lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 42.

moze osnovati odbore, komisije, klubove i druga tijela koja pomazu
syarivanju ciljeva Udruge. Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze tih

eduju se Pravilnikom © radu tijela.

4 o radu tijela mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na

v o

=
og Upravnog odbora.



V1. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 43.

N druge ¢ine nov¢ana sredstva koja je Udrugao stekla uplatom ¢lanarine,

~.o'nim prilozima i darovima, novéana sredstva koja Udruga stekne
=nem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i

w=«z'2 druga novcana sredstva stedena u skladu sa zakonom, te njezine
== | pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 44.

- olaze svojom imovinom samo Zza ostvarivanje cilieva i obavljanje
<+ odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

> provodi projekte i programe od interesa za opc¢e dobro financirane iz
-vora najmanje jednom godisnje, Druétvo o svome radu, opsegu, nacinu
-=~=  konstenja sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava a putem mrezne

== prkupliena sredstva Udruga moze koristiti iskljugivo za provedbu odobrenih
3 1| progr ama te ralizaciju operativog plana kojeg je usvojila Skupstina.

VIl. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 45.

S ovnu godinu Udruga utvrduje program rada i financijski plan.
| s.=-=-dbodavno pravo u raspolaganju sredstvima rasporedenih financijskim planom

=% oitn na razmatranje i prinvacanje.

- =<2 o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik/ca Udruga podnosi

~baviianju djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljucivo za

nie djelatnosti Udruge, a u skladu s aktima Udruge.

» suradnici Udruge imaju pravo na naknadu opravdanih troskova nastalih
~rlikom obavljanja djelatnosti, na naéin na koji isto predvideno Zakonskom

Clanak 46.

.od: poslovne knjige i sastavlja financijska izvjed¢a u skladu s propisima
eduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raéunovodstva neprofitnih
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Vil PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 47.

yo prestaje postojatl

. ocdhukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge

L odukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom
gdrugom. podjelom Udruge razdvajanjem,

= @& drugm sluCajevima predvidenim Zakonom.

& Supstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom vecinom

Likvidator
Clanak 48.
¢ zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog

= upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
sostupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

Y]

L dowdstor mozZe biti pravna ili fizicka osoba, a imenuje ga Skupétina. Likvidator ne
mora b &an Udruge.

Clanak 49.
U shucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika |

soskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi i
sakdadi koje imaju iste ili sligne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine.

X NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR DRUSTVA
Clanak 50.

postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemoguc¢ava rad Udruge te

= moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su

ookusati taj spor rijesiti mirenjem.

sostupak mirenja ne uspije, glanovi spor rjesavaju pred nadleznim opc¢inskim




Clanak 51.

a i znacaja za Udrugu moraju postupat

= u svim poslovima od interes
trano Guvajuci vlastitu vjerodostojnost i

savjesno, odgovorno i nepris
pstonost Udruge.

~r W
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T —

~wu djelatnosti Udruge glanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad

=
= u

Udruge
Glanak 52.

4a su privatni interesi ¢lanica Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili
i na nepristran rad ¢lanica Udruge u

nteres utje¢e ili moze utjecat
e koji se zadese U sukobu interesa duzna

dbor Udruge, te se izuzeti se do daljnjeg

. dielatnosti Udruge, ¢lanovi Udrg
nez odlaganja izvijestiti Upravni 0
~nkretnoj djelatnosti.

Clanak 53.

eresa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraZil

<= dvojbe 0 mogucem sukobu int

~4 Upravnog odbora Udruge.

E=meE O
tako

sa Skupétina ce razrijesiti ¢lanicu

~ojavljivanja moguceg sukoba intere

) shutagu PO

~=o+ nieres Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.

e temeljni op¢i akt i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama

uje Upravni odbor te
razmatra primjedbe |
te utvrduje prijedlog

-+ Statuta kao i njegovu izmjenu | dopunu priprema i utvrd
Udruge. Upravni obor

na raspravu redovnim glanovima
ima stavove o njima

ge koji su dani na raspravi, zauz

nje odredbi Statuta daje Upravni odbor .
satut | izmjene Statuta donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja ¢lanica
«upstine, sukladno propisanoj proceduri iz ¢lanka 26. ovog Statuta.

ja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a

va unutarnj
zahtijevaju podrobnu razradu, bit ¢e uredena op¢im aktima.
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¢lanak 55.

stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje s€ PO danu ovjere

meia Drzavne Uprave.

om Bradu, 27. srpanj 2022. godine.

Predsjednica Udruge
Danijela Sunic
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SKO-POSAVSKA ZUPANIJA, Upravni odjel za opéu upravu i imovinsko-pravne
Odsjek za opéu upravu, ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama
éne novine. broj 74/14. 70/17 1 98/19).
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